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           № 7-2
О ходе выполнения «Основных направлений 

деятельности Владимирского областного 

объединения организаций профсоюзов 

по итогам 2010-2012 годов и задачах на
период до 2015 года»

Заслушав и обсудив доклад председателя областного объединения организаций профсоюзов Сухарниковой Н.А. «О ходе выполнения «Основных направлений деятельности Владимирского областного объединения организаций профсоюзов по итогам 2010-2012 годов и задачах на период до 2015 года»,  Совет Владимирского областного объединения организаций профсоюзов отмечает, что деятельность Профобъединения осуществлялась в условиях нестабильной социально-экономической обстановки в стране и  регионе, в условиях усиления давления на профсоюзы со стороны работодателей, что вынуждало искать адекватный ответ на вызовы времени, постоянно корректировать текущие задачи и реагировать на вновь возникающие. Развивая и совершенствуя систему социального партнерства в регионе, Профобъединение и его членские организации стремились использовать весь возможный арсенал мер по выполнению задач, определенных VII съездом ФНПР и «Основными направлениями деятельности Владимирского областного объединения организаций профсоюзов на 2010-2015 годы», прежде всего, по повышению уровня оплаты труда, ликвидации долгов по выплате зарплаты, регулированию тарифов на жилищно-коммунальные услуги, сохранению социальных гарантий.
Благодаря активным действиям Профобъединения и его членских организаций, средняя зарплата за отчётный период увеличилась на 13,8%, задолженность по оплате труда снизилась с 20,6 до 2,9 миллионов рублей, полностью отсутствует задолженность перед работниками бюджетных отраслей. Значительные усилия Профобъединение, его членские организации направляли на обеспечение соблюдения действующего законодательства о труде. Более активно стала использоваться судебная защита трудовых прав работников, более 20 тысяч работников получили бесплатную юридическую помощь в Профобъединении и его членских организациях. 

В условиях действия Трудового кодекса РФ усилилось взаимодействие и координация работы правовых служб профсоюзов и органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Профобъединение в отчетном периоде сумело сохранить влияние в вопросах управления охраной труда, организации общественного контроля за условиями и безопасностью труда работников. Заметно пополнились ряды уполномоченных лиц по охране труда. Количество их возросло почти на 30%, а число совместных с администрацией комитетов (комиссий) по охране труда составляет 1704. Проведены проверки состояния требований охраны труда на 400 предприятиях и организациях. В результате которых выявлено 3600 нарушений и выдано 398 предписаний об устранении нарушений. Активизировалась работа по аттестации рабочих мест, на сегодняшний день более 5000 предприятий региона провели такую аттестацию.
Приоритетным направлением в деятельности Профобъединения в отчетном периоде по организационному укреплению профсоюзов было усиление единства профсоюзной структуры, совершенствование работы с кадрами, повышение мотивации профсоюзного членства, активное привлечение молодежи к профсоюзным делам.
Дальнейшее совершенствование получила информационная работа, организация отдыха детей и подростков в загородных детских оздоровительных лагерях. 

Вместе с тем в истекшем периоде Профобъединение не сумело полностью обеспечить решение всех задач, определённых областным трехсторонним соглашением.
Размер средней заработной платы в регионе остается одним из самых низких среди регионов Центрального федерального округа. На сегодняшний день 18% населения имеет доходы ниже прожиточного минимума, все еще сохраняется задолженность по оплате труда во внебюджетной сфере. Опережающими темпами относительно инфляции растут тарифы на жилищно-коммунальные услуги.
Ухудшается ситуация с охраной труда и техникой безопасности, особенно на предприятиях малого и среднего бизнеса. Новые хозяева не спешат вкладывать средства на приобретение безопасного оборудования и средств защиты. В результате, несмотря на сокращение числа занятых в экономике региона, количество несчастных случаев на производстве с летальным исходом и число погибших растет. Не в полной мере удалось решить проблемы укрепления профсоюзных организаций. Вызывает беспокойство и падение численности членов профсоюзов.

На основании вышеизложенного Совет Профобъединения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию «О ходе выполнения «Основных направлений деятельности Владимирского областного объединения организаций профсоюзов по итогам 2010-2012 годов и задачах на период до 2015 года».
2.
Считать приоритетными направлениями деятельности Объединения организаций профсоюзов Владимирской области на предстоящий период до 2015года: 
2.1.
Повышение жизненного уровня работников за счет повышения оплаты труда, доведения ее минимального размера до уровня прожиточного минимума и полной ликвидации ее задолженности. Обеспечение занятости населения и государственное регулирование цен и тарифов на жизненно важные товары и услуги для населения.

2.2. 
Дальнейшее развитие социального партнерства, обеспечение основных гарантий работников в заключаемых соглашениях и коллективных договорах. 
2.3.Усиление социальной защиты работников и членов их семей, более эффективное влияние профсоюзов области на управление системами социального и пенсионного обеспечения, активизация работы по восстановлению деятельности пенсионных комиссий.
2.4. Принятие мер по сдерживанию роста цен на товары первой необходимости, энергоносители, услуги ЖКХ и естественных монополий.
2.5. Обеспечение правовой деятельности профсоюзных организаций, особенно первичных. Усиление роли правовых и юридических служб в нормотворческой и правозащитной работе Профобъединения и его членских организаций.

2.6. Совершенствование системы управления охраной труда, более предметное влияние на нее в организациях, где работают члены профсоюзов. Повышение отдачи от института уполномоченных и комиссий по охране труда.

2.7. Рост рядов членов профсоюзов за счет усиления мотивации профсоюзного членства, привлечения молодежи, создания первичных профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса, формирования общественного мнения в поддержку профсоюзов.

2.8. Укрепление организационного единства, исполнительской дисциплины, совершенствование работы с кадрами, привлечение к управлению профсоюзными организациями молодых лидеров, развитие системы обучения, подготовки и переподготовки профсоюзных кадров и актива.
2.9. Максимальное использование средств массовой информации, профсоюзных изданий и сайта для разъяснения позиции профсоюзов по важнейшим социально-экономическим вопросам.
2.10. Широкое участие членов профсоюза в массовых мероприятиях, проводимых профсоюзами и прежде всего 1 Мая, других акциях в защиту трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза, в том числе солидарных действий.

2.11. Соблюдение финансовой дисциплины, совершенствование способов и методов пополнения профсоюзного бюджета, укрепление финансовой базы как основы независимости и авторитета профсоюзов.
2.12. Продолжить взаимодействие с политическими партиями и общественными движениями, разделяющими интересы профсоюзов и реально добивающимися сохранения и расширения прав и гарантий трудящихся.
3. Членским организациям Профобъединения:
3.1.  Неукоснительно выполнять уставные и финансовые обязательства, в том числе по перечислению членских взносов в размерах, установленных Советом Профобъединения, укреплять исполнительскую дисциплину, повышать личную ответственность профсоюзных лидеров за выполнение принимаемых решений, поставленных вышестоящими профорганами.
3.2. Занимать более жёсткую позицию в отношении работодателей, органов власти в случае нарушения ими трудового законодательства, невыполнения соглашений и коллективных договоров. В полной мере использовать права по привлечению к ответственности виновных в нарушениях трудового законодательства лиц.

3.3. Принимать меры по своевременному и в полном объёме перечислению работодателями страховых сумм за работников на обязательное пенсионное страхование.
4. Поручить Исполнительному комитету Профобъединения:
4.1. Рассмотреть  вопрос целесообразности создания в               Профобъединении  Кредитно-потребительского союза для членов профсоюза.
4.2.   Изучить проект Федерального закона « О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  от 12.01.1996 года, разработанный депутатом ГД РФ Тарасенко М.В., и при необходимости направить обращение в ФНПР.

4.3. Установить контроль за выполнением «Основных направлений деятельности Владимирского областного объединения организаций профсоюзов по итогам 2010-2012 годов и задачах на период до 2015 года» и данного Постановления.

Председатель

областного объединения

организаций профсоюзов
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